COMUNE DI LUZZARA 
Provincia di Reggio Emilia 


Piano Integrato di 
attività 
e organizzazione 
(P.1.A.O.) 


ARCHITETTURA DEL PIAO 


SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTI 


1. SCHEDA ANAGRAFICA Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
DELL’AMMINISTRAZIONE | 

2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E | 2.1 Valore pubblico Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
ANTICORRUZIONE Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa 


PEG (per elenco procedure da semplificare e reingegnerizzare) 
Ogni altro documeno che si ritenga utile alla sezione stratregica 


2.2 Performance Piano della performance 
Piano delle azioni positive 
Agenda Digitale Locale 
Piano Triennale Informatica se 


| | presente 
2.3 Rischi corruttivi e Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 
| o | trasparenza | 
3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 3.1 Struttura Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
UMANO organizzativa 
| 3.2 Organizzazione del | Piano Organizzativo del Lavoro agile (POLA) o Indirizzi 
lavoro agile 
| 3.3 Piano triennale dei. Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa; 


fabbisogni di personale Piano triennale dei fabbisogni 2022-2024; 
| | Piano della formazione del personale 
4 MONITORAGGIO Verifica sullo stato di attuazione dei programmi al 30.06 
Sistema di misurazione e valutazione della performance 
Verifica semestrale obiettivi di Peg 
Relazione sulla performance (Relazione sull'attuazione di: Programmi e 
Progetti, Customer servizi se preesenti) 


MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO 
DEL P.I.A.O. 


DOCUMENTO 


Documento unico di 
programmazione (DUP) 
2022-2024 (Nota 
Aggiornamento) 


ATTO DI APPROVAZIONE 


Delibera di Consiglio comunale 
n. 13 del 07/03/2022 


LINK sito internet 


https://luzzara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/storico-atti/- 
/papca/display/5527832?p_auth=jWuV9R6P 


Piano Esecutivo di Gestione 
(Peg) — Parte Finanziaria 
2022-2024 


Delibera di Giunta comunale n. 11 
del 07/03/2022 


https://luzzara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/storico-atti/- 
/papca/display/5527835?p_auth=757KHICX 


Piano dettagliato degli obiettivi 
(P.D.O.) 2022-2024 


Delibera di Giunta comunale n. 
16 del 23/03/2022 


https://luzzara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/storico-atti/- 
/papca/display/5541651?p_auth=mJtXcKD7 


Piano delle Azioni Positive 2022- 
2024 


Delibera di Giunta comunale n. 1 
del 22/01/2022 


https://luzzara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/storico-atti/- 
/papca/display/5444930?p_auth=757KHICX 


Piano Organizzativo del Lavoro agile 
(POLA) 2022-2024 


Non adottato. 

Con delibera della Giunta 
comunale n. 126 del 27/12/2021 
sono state approvate le ‘Linee di 
indirizzo in materia di lavoro 


agile’ 


https://luzzara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/storico-atti/- 
/papca/display/5416219?p_auth=757KHICX 


Piano triennale di prevenzione della Delibera di Giunta comunale n. 
corruzione e trasparenza 2022-2024 (15 del 23/03/2022 


Sistema di misurazione e valutazione Delibera di Giunta comunale n. 


della performance 


Piano triennale dei fabbisogni di 
personale 


Piano della formazione 


Agenda digitale locale 


128 del 29/12/2010, modificata ed 
integrata con deliberazione della 
Giunta comunale n. 18 del 
27/02/2012 e da ultimo con 
deliberazione della Giunta 
comunale n. 163 del 28/12/2017 


Delibera di Giunta comunale n. 8 
del 02/03/2022 e ss.mm.ii. 


Non adottato 


Delibera di Giunta Unionale n. 18 
del 26/02/2022 e ss.mm.ii. 


https://luzzara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/storico-atti/- 
/papca/display/5541924?p_auth=757KHICX 


https://luzzara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/storico-atti/- 
/papca/display/3155791?p_auth=757KHICX 


https://luzzara.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/storico- 
atti/-/papca/display/5502990?p_auth=757KHICX 


http://www.bassareggiana.it/upload/bassa_reggiana/gestionedocumentale/AdL_ 
BassaReggiana2020_2024_vers-final_784_10944.pdf 


